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  14.24 חיצוני מס' פנימי/מכרז כ"א 

 עו"ס/ת משפחותלמועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה 

 

 גבעת עדה-במועצה המקומית בנימינה  משפחותעו"ס  לתפקיד

 תיאור התפקיד: 

 . אבחון והערכה של מצב המשפחה והפרטים בה •

 יעדים, משימות לביצוע ותוצאות רצויות.   לקביעתבניית תכנית טיפול משותפת עם הלקוח  •

 ניהול ההתערבות במשפחה בהתאם לתכנית הטיפול שתבנה במשותף עם הלקוח   •

 מעקב ובקרה תקופתית והערכת התקדמות ההתערבות בהתאם לתוצאות שהוגדרו.  •

   עם חוק.  אפשרות לעבודה •
 
 תנאי סף: 

 בעל תואר ראשון בעבודה סוציאלית   -

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  -

 ניסיון מקצועי: 

 יתרון.  –ניסיון כעו"ס לחוק  -
   .יתרון  –ניסיון בתחום העבודה עם משפחות  -
 יכולת עבודה עם מחשב ותכנת תיק לקוח ממוחשב.  -
 

 דרישות נוספות: 

 ובע"פ.ידיעת השפה העברית על בוריה וכושר הבעה בכתב   -
 יכולת ארגון  -
 בתוקף. נהיגה רישיון  -

 
   כישורים אישיים: 

התמודדות עם לחץ,  יכולותאמינות, יצירתיות, אסרטיביות ואמפטיה כלפי הלקוחות,  •
 טיפול בו זמנית במספר נושאים, פתרון בעיות ועבודה בצוות.

 

 . תממוחשב רווחה  וכנת מערכת ניהול תיקי ות   Microsoft Office -שליטה בתוכנות ה יישומי מחשב: 

 הסכם עו"ס חדש, בהתאם להשכלת המועמד/ת וללא ניהול.  : דירוג

 5%7: היקף משרה

 מנהלת מחלקת הרווחה  – מקצועית כפיפות:
 מנהל אגף חק"ר  -ארגונית                 
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 :אופן הגשת מועמדות
 בציון שם המכרז בנושא המייל .  ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל  

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה
המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה  בכתובת  

www.bin-ada.co.il  . "בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים 

    הגשת מועמדות:

 10:00בשעה  21.7.2024ראשון ניתן להגיש מועמדות עד ליום 

המכרז נכתב בלשון   .ada.co.il-hr@bin  במייל ,שגית רביבלפרטים נוספים יש לפנות למשאבי אנוש,  •
 זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 יידחו.   -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא.  •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

תינתן עדיפות למועמד  (2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א •
המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים.  

ג   9בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם להוראת סעיף  •
 . 1998-שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח ( לחוק 1)ג( ) 

 

 

 בכבוד רב,

 חנניה גיל 

 ראש המועצה 
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