
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 3.26פנימי/חיצוני מכרז 

 

למועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה מנהל/ת יישובי של הרשות לביטחון  

 קהילתי 

 

 תיאור התפקיד : 

כניות של הרשות הלאומית לביטחון קהילתי ברשות  ומנהל את יישום כלל הפעולות והת 

המקומית, מוביל ומתאם את הפעולות הנדרשות לבנייה ולביסוס התשתית היישובית 

שימוש בסמים  , להתמודדות עם תופעות אלימות, עבריינות, התנהגות אנטי חברתית

באמצעות ארגון, תיאום וריכוז של פעולות הרשות המקומית  ובאלכוהול. לרבות, 

 אלו. והקהילה הנדרשות לצורך הגברת היכולת של היישוב למנוע ולהתמודד עם בעיות 

 

 תחומי אחראיות :  

אלימות,   .1 במניעת  העוסקים  והארגונים  הגורמים  כלל  בין  והתיאום  השותפויות  קידום 

  .והשימוש בסמים ובאלכוהול 

מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על הביטחון ותחושת הביטחון של התושב   .2

 ועל תמונת הפשיעה, האלימות וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב 

והפעלת תכנית עבודה שנתית למניעת תופעות אלימות, עבריינות .3 אנטי  ו   תכנון  התנהגות 

 ברשות.   שימוש בסמים ובאלכוהול, חברתית

כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה המקומית למאבק בנגע   .4

 .הסמים המסוכנים

הקמה וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם לצרכים המשתנים ביישוב.   .5

של  הפעילות  לתחומי  הרלוונטיים  יישוביים  ובפורומים  בוועדות  הניתן  ככל  השתתפות 

 .הרשות

כנית הלאומית לביטחון קהילתי שהוקצו ומנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת הת  .6

כנית העבודה, ומנהל בקרה אל מול  ולרשות המקומית, מתכנן את המשימות הנגזרות מת 

לביטחון   הלאומית  לרשות  הביצוע  דיווח  על  אחראי  המקומית.  ברשות  המקצוע  גורמי 

 כל רבעון בקהילתי 

 .עקב ובקרה אחר ביצוע המשימות, מלווה, מדריך ומנחה מקצועית את העובדיםמ .7

כניות ופעולות ברשות  ואחריות לקיום הפעולות הנגזרות ממערך המדידה וההערכה של ת .8

 המקומית אל מול גורמי המקצוע ברשות הלאומית לביטחון קהילתי 

והרב שנתית למניעת   .9 יישום תכנית העבודה השנתית  ופיקוח, אחר  מקיים מעקב, בקרה 

 .אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ואלכוהול

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

אנטי   .10 התנהגות  עבריינות,  אלימות,  תופעות  עם  להתמודדות  הקהילה  לרתימת  אחראי 

חברתית ושימוש בסמים ובאלכוהול. זאת, תוך עידוד מנהיגות של גורמים בקהילה, גיוס  

בת תושבים  להשתתפות  אפשרויות  מגוון  ופיתוח  ופעילים  מתנדבים  של  כניות  ו והכשרה 

 .השונות ולתמיכה בקורבנות ובאוכלוסיות בתהליכי שיקום בקהילה

 הסברה  ת  באמצעוח תודעת תושבי המועצה טיפו  .11

כנית ההכשרה בהתאם להנחיות מנהל המחוז  ובקרה על כלל הפעולות הנגזרות מת   ביצוע .12

 .ומערך הכשרות של מטה הרשות הלאומית לביטחון קהילתי

הטכנולוגי   .13 המערך  של  ותכלול  תפעול  מצלמות  הובלה,  אלימות  לרבות  למניעת  ביישוב 

ובאלכוהול בסמים  בשימוש  החירום  וכן    ולמאבק  ממונה  עם  המבצעית  הדרישה  גיבוש 

ותיאום הביצוע מול גורמים פנים רשותים      וביטחון ברשות ומול מפקד תחנת המשטרה

 .וגורמי חוץ רלוונטיים

כניות עבודה המכוונות ליעדים  וביסוס השותפות עם תחנת המשטרה היישובית בבניית ת .14

וברשות   בקהילה  הרלוונטיים  הגורמים  לבין  המשטרה  בין  שותפויות  קידום  משותפים, 

 .המקומית וכינוס ועדת האכיפה

בת  .15 המתנדבים  הלאומי/אזרחי  השירות  מתנדבי  מערך  והפעלת  של  וניהול  המניעה  כניות 

הרשות   עם  בתיאום  המקומית,  ברשות  המופעלות  קהילתי  לביטחון  הלאומית  הרשות 

הלאומית, לרבות איתור מקומות התנדבות פוטנציאליים בניית הכשרות, השמה וליווי של 

 .מתנדבים

 וליווי המתנדבים   תוך בנית הכשרותניהול והפעלת מערך סיירת הורים  .16

המתרחשים  .17 קיצוניים  לאירועים  תגובה  מנגנוני  בכינוס  המקומית  הרשות  להנהגת  סיוע 

 .ביישוב, בתחומי האלימות והשימוש בסמים ובאלכוהול

דיווח תקופתי לגורמים המקצועיים במשרד לביטחון לאומי על יישום והתקדמות התוכנית   .18

 .והביצוע, בהתאם לנהלים ולהנחיות המשרד בנושא

סיוע לממונה חירום וביטחון ברשות המקומית בהתארגנות ובהתמודדות עם מצבי חירום,  .19

באמצעות פעולות כמו הנגשת חומרי הסברה לקהילה, שמירה על רצף הקשרים עם קהלי  

 ,ניות הרשות, סיוע בחיבורים בין המשטרה וגורמי החירום והסיוע לקהילהויעד של תכ 

 .והפעלת מערך מתנדבים

 כל משימה שתוטל עליו ע"י הממונים .  .20

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 דרישות התפקיד:

מדעי החברה/ מדעי ההתנהגות/ :  באחד או יותר מהתחומים הבאים  בעל תואר אקדמי •

עבודה סוציאלית/ סוציולוגיה / מדעי המדינה, שנרכש במוסד המוכר  /קרימינולוגיה  

תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על 

 אקדמיים בחוץ לארץ 

 או

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף   •

 . 2012שע"ג  הת

 

 או

או אישור  לפי אישור הרבנות הראשית לישראל  תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( •

 ומעבר    18כנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  ולימודים בת

לישראל   הראשית  הרבנות  שמקיימת  הבחינות  מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שלוש 

 )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר( .

 

 

 , אינטרנט.  office  -: שליטה בתוכנות ה יישומי מחשב

 

 -ניסיון מקצועי

ניסיון בהובלת פרויקטים  שנת  לפחות  נדרשת    ,או השכלה תורניתבעל תואר אקדמי   .א

 .  חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית

 כאמור לעיל דסאי רשום נדרשות שנתיים ניסיון בתחומים נעבור ה  .ב

 עבור טכנאי רשום נדרש שלוש שנות ניסיון כאמור לעיל  .ג

 

   -ניסיון ניהולי

 שירה.  שני עובדים בכפיפות ישנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של                 

 

 

 העדר עבר פלילי , העדר רישום עבירות מין. 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 מנהלתית למנכ"ל הרשות   כפיפות: 

 מנהל המחוז ברשות הלאומית לביטחון קהילתי ל מקצועית                

 

 משרה. 100%  היקף משרה:       

 

 או בחוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים.    38-40 דרגות  דרוג המח"ר  דרוג ודרגה:

 

 :אופן הגשת מועמדות

 בציון מספר שם המכרז ומספרו  בנושא. ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל  

, בהתאם לדרישות  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

הסף של המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של 

ודרושים " תחת לשונית   בדף "מכרזים  www.bin-ada.co.ilהמועצה  בכתובת  

   ."דרושים"

 

 הגשת מועמדות:

   14:00בשעה    2.3.2026ראשון  ם ניתן להגיש מועמדות עד ליו

 אוסנת אברון    למנהלת ההון האנושי,לפרטים נוספים יש לפנות  •

 .ada.co.il-hr@binבמייל : 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  •

 

 יידחו. -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא. •

 תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות . •

(תינתן עדיפות   2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א •

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם , אם המועמד הוא בעל כישורים 

   .דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

בהתאם  • משמעותית,  מוגבלות  עם  מועמדים  של  להעסקתם  עדיפות  תינתן  בוועדה 

 .1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח (1ג )ג( ) 9להוראת סעיף 

 

 בכבוד רב, 

 גיל חנניה                                                                                                                              

 ראש המועצה                 

mailto:cv@bin-ada.co.il
mailto:hr@bin-ada.co.il

