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 11.26פומבי  /מכרז פנימי

 50% רכזת גיל הרךו 50% התנדבותרכז/ת תחום דרוש/ה 

 למועצה המקומית בנימינה גבעת עדה  

 :תחומי האחריות
 

 התנדבות תחום רכזת 
 

 מתנדבים וניהול גיוס   •

 רה מעקב, פיקוח ובק •

 אחריות להכשרות ולווי מקצועי למתנדבים  •

רשות, וייזום תוכניות התנדבותיות למענה על אותם צרכים  המיפוי שוטף של צרכי  •

 בשיתוף ארגונים ברשות וגורמים רלוונטיים 

 בניית מערך ההתנדבות הרשותי לשעת חירום  •

 
 

 הגיל הרך: תחום רכזת 
 

 .תכלול והובלת תחום לידה עד שלוש ברשות המקומית בהתאם למדיניות משרד החינוך •

 .ריכוז הקשר עם מעונות היום, המסגרות החינוכיות וגורמי המקצוע בקהילה •

 תוכניות עבודה, מיפוי צרכים וקידום שירותים ומענים לגיל הרך.  םיישו •

 .ניהול, שיבוץ, ליווי ובקרה על מערך הסייעות במסגרות החינוך הרשותיות •

 .קידום הכשרות מקצועיות, פיתוח צוותים ושמירה על סטנדרטים מקצועיים •

 עבודה מול מנהלות המסגרות, גורמי הרשות ומשרדי הממשלה הרלוונטיים. •

 ניהול מערך הסייעות במסגרות החינוך,  •

 טיפולי איכותי  קידום מענים לילדים ולמשפחותיהם והבטחת רצף חינוכי־  •

 
 

 :דרישות
 עובד סוציאלי או בעל תואר אקדמי רצוי במדעי החברה או הרוח  •

 ניהול מתנדביםעבודה וניסיון ב  •

 ניסיון התנדבותי מוכח  •

 יכולת ניהול זמן ופתרון בעיות •

 יוזמה, אחריות ומוטיבציה  •

 בעת הצורך )אחה"צ וערב  נכונות לעבודה בשעות גמישות •
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 דרישות נוספות: 

 ידיעת השפה העברית על בוריה וכושר הבעה בכתב ובע"פ. -

 יכולת ארגון  -

 רישיון נהיגה בתוקף.  -

 
 

   כישורים אישיים: 

אמינות, יצירתיות, יכולות התמודדות עם לחץ, טיפול בו זמנית במספר נושאים, פתרון   •

 .יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוותבעיות  

 

    Microsoft Office -שליטה בתוכנות ה יישומי מחשב: 

 

   38-36 מח"ר במתח דרגות  או ,או דירוג הוראההסכם עו"ס חדש, דירוג עו"ס בהתאם לדירוג:  

 

 %100: היקף משרה

 

 מנהלת מחלקת הרווחה    כפיפות:

 מנהלת המחלקה לגיל הרך במועצה.               

 
 10:00בשעה  24.6.2026ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך             

 
 

                
 :אופן הגשת מועמדות

 בציון שם המכרז בנושא המייל .  ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל  

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה   

 בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים"    www.bin-ada.co.ilבכתובת 
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 פרסום ועדת מכרז תפורסם בהמשך  

 . ada.co.il-hr@binבמייל  לפנות למחלקת ההון האנושי  לפרטים נוספים יש   •

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  •

 יידחו.  - הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף  •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא.  •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

( תינתן עדיפות למועמד  2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א •

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם להוראת  •

 . 1998- ( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג( )  9סעיף 

 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                                            

 גיל חנניה                                                                                                                                              

 ראש המועצה  
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